Zarzadzenie Nr 0050-26/2022
Burmistrza Zalewa
z dnia 20 stycznia 2022 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw (kierownikéw) samorzadowych

instytuciji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Zalewo

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. zmianami) w zwigzku z art. 1 pkt 3), art. 5,
art. 10 ust.1, 4, 7, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), rozporzagdzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzgdzam,

co nastepuje:
§1.

Ustala sie zasady wynagradzania dyrektoréw (kierownikéw) samorzgdowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Zalewo, t.j. Miejsko-Gminnego Centrum Kultury

w Zalewie i Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Zalewie

§ 2.

1. Dyrektor (kierownik) samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne
brutto w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej
pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucji.

2. Dyrektorowi (kierownikowi) instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne,
na ktore sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkceyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 3.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora (kierownika) nie moze

przekroczy¢ kwoty 6.000,00 zt.



§ 4.
Dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach

okreslonych w przepisach o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturaine;.

§ 5.
Dyrektor (kierownik) instytucji kultury moze otrzymaé dodatek specjalny w wysokosci

i na zasadach okres$lonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturainej.

§6.
Wynagrodzenie miesieczne dyrektora (kierownika) samorzadowej instytucii kultury, nie moze
przekroczy¢ wysokosci wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi

(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

§7.
1. Dyrektor (kierownik) instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczng, jezeli:

1) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,

2) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,

3) gospodarowat Srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem
(brak nieprawidtowos$ci wykorzystania dotacji stwierdzonych przez kontrole).

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.

2. Dyrektor (kierownik), ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego ma prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujgce nabycie nagrody rocznej
nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy albo swiadczenie
rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
2) powrotu z urlopu wychowawczego,
3) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.
4. Dyrektor (kierownik) nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni,



2) stawienia sie do pracy lub przebywania w stanie nietrzezwosci,

3) wymierzenia dyrektorowi kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy,

4) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) braku realizacji lub niezadawalajgcych dziatan w zakresie realizacji zadan kierowanej
jednostki,

6) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposdb niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.

5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Zalewa
na umotywowany wniosek Sekretarza i Skarbnika Gminy wg wzoru stanowigcego zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia. Zatgcznikiem do wniosku jest ocena, o ktérej mowa w art. 10
ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 2136).

6. Nagroda jest wyptacana nie po6zniej niz w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia
sprawozdania ﬁnansoweg-o instytuciji kultury za rok, za ktory przystuguje nagroda.

7. Wysoko$¢ nagrody rocznej dla dyrektorow (kierownikow) instytucji kultury nie moze
przekroczyé trzykrotnosci ich przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku

poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§8.

Dyrektorowi (kierownikowi) nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej

§9.

Srodki na wyptate nagrody rocznej planowane sg w budzetach instytucji kultury.

§ 10.
Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wigcza sig do akt osobowych dyrektoréw instytucii
kultury.

§11.

Dyrektorowi (kierownikowi) przystuguje réwniez prawo do innych $wiadczen wynikajacych

z obowigzujgcych przepisow prawa.

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.), ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r. poz. 2136), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia



22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury

(Dz. U. z 2015 poz. 1798) oraz przepisy Kodeksu pracy.

§ 13.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy.

§ 14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia jego podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0050-26/2022
Burmistrza Zalewa z dnia 20 stycznia 2022r.

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi (kierownikowi)
samorzadowych Instytuciji kultury, ktorych organizatorem jest Gmina Zalewo

nazwa samorzgdowej instytucji kultury

Burmistrz Zalewa

1. Imie i nazwisko dyrektora (kierownika) samorzadowe;j instytucji kultury

2. Data objecia fUNKC]i .......couviuieiiei et

3. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora (kierownika) w roku

poprzedzajgcym okres objety WniosSKIEM.............oviiii
4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej (brutto)..............ooooi
5. Uzasadnienie WNIOSKU ..........cooeeiiiiniieiiiiiniiiii et e innia e st et s st s snesssbrnss s et s

Decyzja Burmistrza Zalewa:

1. Przyznaje nagrode roczng w kKWocie .................... zt;

2. Nie przyznaje Nagrody FOCZINE] ... .......ceuueriire i e aes it e e s e

ZalewWo, dNid .....c.ooceeeeee
Podpis Burmistrza



