Zarzgdzenie Nr 0050- 173/2022
Burmistrza Zalewa
z dnia 9 grudnia 2022 r.

w sprawie wdrozenia Zasad oszczedzania energii elekirycznej w Urzedzie Miejskim
w Zalewie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Zalewo

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(lekst jednolity: Dz.U z 2022r. poz. 559 z pbdzn.zm.) oraz w zwigzku z art. 37
i przy uwzglednieniu uregulowan zawartych w art. 38 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcéw energii
elektrycznej w 2023 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektrycznej (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2127 z pézn.zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam i wprowadzam Zasady oszczedzania energii elektrycznej w Urzedzie Miejskim
w Zalewie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Zalewo, stanowigce zatacznik Nr 1
do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

1. Zarzgdzenie podlega przekazaniu Dyrektorom i Kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Zalewo.

2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikom Referatow Urzedu Miejskiego
w Zalewie oraz Dyrektorom i Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Zalewo.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0050-173/2022
Burmistrza Zalewa

z dnia 9 grudnia 2022 r.

ZASADY 0SZCZEDZANIA ENERGII ELEKTRYCZNEJ W URZEDZIE MIEJSKIM
W ZALEWIE ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY ZALEWO

1. Wprowadza sie nastepujgce zasady odnosnie uzytkowania i oszczedzania energi:

1) Wszystkie budynki miejskie, instytucje kultury, placowki osSwiatowe, obiekty sportowe,
Swietlice wiejskie itp. nie bedg oswietlane w godzinach nocnych, tj. od godz. 22.00 do
godz. 6.00. Nalezy jedynie pozostawi¢ niezbgdne oSwietlenie awaryjne
i bezpieczenstwa.

2) Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani s do sporzadzenia wstepnej
inwentaryzacji istniejgcych opraw i zrodet oswietlenia (ilo¢ i szacowana moc lub
dokumentacja techniczna) w celu oszacowania mozliwosci wdrozenia dziatan
zwigzanych z modernizacjg infrastruktury oswietleniowej na energooszczedng do dnia
31 grudnia 2022 r.

3) Jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do
wykonywania pracy zdalnej i pozwala na to rodzaj pracy mozliwe jest zastosowanie
pracy zdalnej. Decyzje o skierowaniu na prace zdalng kazdorazowo podejmuje

kierownik danej jednostki.

2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow do:

1) gaszenia $wiatta w pomieszczeniach oraz stosowania w miare mozliwosci oswietlenia
naturalnego,

2) wylgczania zbednego os$wietlenia w przestrzeniach wspélnych (ciagi korytarzowe, klatki
schodowe itp.).

3) wylgczania tadowarek po natadowaniu sprzetu stuzbowego (laptop, telefon),

4) weryfikacji przed opuszczeniem stanowiska pracy, czy wszystkie sprzety biurowe tj.
komputery, monitory, drukarki zostaty wytgczone,

5) ograniczenia drukowania jedynie do tych dokumentéw, ktore sg absolutnie niezbedne
w formie papierowe;j,

6) przestrzegania zakazu korzystania z prywatnych sprzetow pobierajgcych prad
(tadowarki, farelki, czajniki).




