Burmistrz Zalewa
Zarzadzenie Nr 0050-104/2023

Burmistrza Zalewa
z dnia 10 lipca 2023 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesigecznego wynagrodzenia oraz nagrod Dyrektorom
(Kierownikom) i Zastgpcom  Dyrektorow (Kierownikdéw) jednostek budzetowych

oraz samorzgdowych zaktadow budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
& marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst: jednolity: Dz. U. z 2023 . poz. 40 z pdzn.zm.),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam Dyrektorom (Kierownikom) i Zastgpcom Dyrektoréw (Kierownikéw) jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych:
1. maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
2. maksymalne stawki miesieczne dodatku funkcyjnego,

wg ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Maksymalne stawki

wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego
1 Dyrektor (Kierownik) 7.000 2.000
2, Zastepca Dyrektora (Kierownika) 6.000 1.500

§ 2.
W przypadku ustalenia wynagrodzenia miesiecznego wg maksymalnych stawek
przewidzianych w tabeli, dodatek za wieloletnig prace naliczany jest dodatkowo z tym, ze

maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczyc:
1. dla Dyrektoréw (Kierownikdw) - 10.400 zt

2. dla Zastgpcow Dyrektoréw (Kierownikdw) - 8.700 zt



§ 3.

1. Dla Dyrektoréw (Kierownikow) tworzy sig¢ w ramach planowanych w jednosice,
zakladzie érodkow na wynagrodzenie fundusz nagrod.
2. Na fundusz nagréd przeznacza sig nie wigcej niz 3% planowanych $rodkow

na wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym

§ 4.
1. Prawo do indywidualnej nagrody z funduszu nagrod ma kazdy Dyrektor (Kierownik)
jednostki budzetowej oraz samorzadowego zakiadu budzetowego.
2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy.

3. Dyrektorowi (Kierownikowi) nie stuzy roszczenie o ustalenie prawa do nagrody.

§ 5.

1. Nagroda, o ktorej mowa w § 4 |est przyznawana w formie pienigzne;.
2. Nagroda przyznawana jest za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej, np.:
1) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiagzki stuzbowe, ktore przynosza
jednostce korzy$ci ekonomiczne i spofeczne,
2) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow,
3) kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, znaczace usprawnienie systemu zarzagdzania,
procesow pracy i obowigzujacych procedur,
4) promowanie etycznych postaw i zachowan wérod podlegtych pracownikow,
5) oszczedne i celowe gospodarowaniem $rodkami finansowymi.
3. Burmistrz osobiécie dokonuje oceny pracy Dyrektoréw (Kierownikow) ina tej podstawie

przyznaje nagrode.

§ 6.

Dyrektor (Kierownik) traci prawo do nagrody, jezeli w okresie dwunastu miesiecy
poprzedzajgcych przyznanie nagrody:
1) wymierzono Dyrektorowi (Kierownikowi) kary dyscyplinarne, upomnienia lub nagany,
2) stwierdzono, ze stawit sig do pracy lub przebywat w miejscu pracy W stanie
nietrzezwosci,

3) stwierdzono nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika w pracy.



§7.

Wysokos¢ nagrody i termin jej wyptaty okresla Burmistrz.

§ 8.

Traci moc Zarzadzenie Nr 120-3/2012 Burmistrza Zalewa z dnia 31 stycznia 2012 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia oraz nagrod dla dyrektorow
(kierownikow) i zastepcow dyrektorow (kierownikéw) gminnych jednostek i zaktadow

budzetowych.

§9.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci Dyrektoréw

(Kierownikow), ktorych dotyczy.







