RADA MIEJSKA w ZALEWIE

14930 Zalowc UCHWALA NR XX1/168/20
14-s0l Satlewro RADY MIEJSKIEJ W ZALEWIE
ul. Czestochowska 8
z dnia 28 sierpnia 2020 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Zalewo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U.z2019r. poz. 2215) w zwiazku z art. 18 ust. 2. pkt 15) ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.416 z pézn. zm.) oraz po uzgodnieniu projektu uchwaly
z wlasciwym zwiazkiem zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli — Rada Miejska w Zalewie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy:
1. Wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
1) za wystuge lat,
2) motywacyjnego
3) funkcyjnego,
4) za warunki pracy.

2. Szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych.

3. Wysokos¢ i zasady przyznawania nagrod.

§ 2. Traci moc: Uchwata Nr XI/75/19 Rady Miejskiej w Zalewie zdnia 6 sierpnia 2019r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Zalewo oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Zalewa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zalewa.
§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego, przy czym obowiazuje poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2020 r.

Jan Lichacz
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly XX1/168/20
Rady Miejskiej w Zalewie
z dnia 28 sierpnia 2020r.

REGULAMIN

wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Zalewo

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 2215.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.638)

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub zespot szkél, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Zalewo.

2. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki dla ktérej mowa w punkcie 1.

3. Roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego.

4. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe przedszkolng.

5. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a
oraz ust. 7 Karty Nauczyciela okreslony odrgbng Uchwatg Rady Miejskiej w Zalewie.

7. Etacie — nalezy przez to rozumie¢ liczbg¢ zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na
pelne etaty zatwierdzonych w arkuszu organizacji szkoly dany rok szkolny.

8. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zarzgd Oddziatu ZNP
w Zalewie dzialajacy na terenie Gminy Zalewo.

§2.
1. Regulamin okresla:
1) Wysokos¢ i warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatkow za warunki pracy.
2. Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.
3. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych  w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Tekst jednolity: Dz. U.
22014 r. poz.416 z pézn. zm.) oraz § 4 Regulaminu.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 4.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc tego dodatku, okresla:
1) Nauczycielowi — dyrektor szkoty.
2) Dyrektorowi — Burmistrz Zalewa.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§5.

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi od 3 % do 8 %
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym ujetej w tabeli zaszeregowania
stanowigcej zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lutego
2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22019 r. poz. 249).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych wynosi do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, nie krétszy niz 6
miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole przyznaje
dyrektor szkoly macierzyste;j.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty i placowki
o$wiatowej powiadamiany jest na piSmie.

7. Ustala sie nastepujgce warunki przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom:
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1) uzyskiwanie osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1  opiekunczych,
a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindow
i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktdorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w pracach komisji przedmiotowych, problemowych, doraznych i innych
powotanych przez dyrektora szkoty,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych oraz przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczego6lnosci:

a) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych,
promocja szkoty itp.),

c) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

8. Przyjmuje si¢ nastepujace warunki przyznawania dodatkéw motywacyjnych dyrektorom:

1) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole oraz bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkotg¢ poza nalezacymi do niej obiektami,

2) racjonalne gospodarowanie Srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

3) wiasciwg wspdtprace z organem prowadzacym,

4) wlasciwg wspolprace ze spolecznymi organami szkoty,

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadan,

6) dbatos¢ o infrastrukture szkoty,

7) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

8) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi realizacj¢ celéw i zadan
szkoty,

9) udziat w projektach migdzynarodowych,

10) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych.

§ 6.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i zastgpcy dyrektora — dyrektor,
2) dyrektorowi — Burmistrz Zalewa.

2. Ustala si¢, ze srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w okresie obowigzywania niniejszego Regulaminu wynosza 3 % (slownie: trzy
procent) aktualnie obowiazujagcego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym ujetego w tabeli zaszeregowania stanowiacej zalacznik do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lutego 2019 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 249).

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§7.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki, przystuguje dodatek funkcyjny
w nizej okreslonej wysokosci procentowej miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela :
1) Dyrektor szkoty -10%-50%
2) Wicedyrektor szkoly -10%-30%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 100,00 zi,

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego — 300,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe dzieci,
oddzialéw, liczbg pracownikéw, liczbg kadry kierowniczej, warunki organizacyjne
placoéwki, zmianowos¢, stan techniczny, liczbg budynkdéw, wyniki pracy szkoty itd.

5. W razie zbiegu tytulow do dwoéch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito
od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy.

§ 8.

Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0s6b
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z2002 r., Nr 17, poz. 162 z p6zn. zm.)

1. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z dzie¢mi i mtodziezg z orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego i potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych
otrzymuje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing w ramach
realizowanego nauczania.

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z dzie¢mi i mlodziezg z orzeczeniem o potrzebie

indywidualnego nauczania otrzymuje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowe;j,

obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazg faktycznie przepracowang
godzing w ramach realizowanego programu nauczania.

Dodatek wyplacany jest z dohu.

Dodatek przyznawany jest na pismie.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktoérag dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

o=
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1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Zalewa.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§9.

Definicj¢ godziny ponadwymiarowej okresla art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé realizowanych przez
nauczyciela.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 3., uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, tj. opieki nad zdrowym dzieckiem oraz urlopu okolicznosciowego
okreslonego w Kodeksie Pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mégt ich
realizowa¢ z powodu:

1) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

2) choroby ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz 7 dni,
3) rekolekeji,

4) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) Dnia Edukacji Narodowe;j,

6) zawieszenia zaj¢¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia odbywajg si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre nie przystluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu , nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych przysluguje w wysokosci jak za
godziny ponadwymiarowe.

9. Przydzielenie godzin zastgpstw doraznych powinno zapewni¢ realizacj¢ programu
nauczania.

p—
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Rozdzial 7
Nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 10.

1. W budzecie Gminy Zalewo tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
Burmistrza Zalewa oraz nagrod dyrektoréw szkot.

2. Do dyspozycji Burmistrza Zalewa i Dyrektorow szkél przeznacza sie po 50 %
gminnego funduszu nagrdd.

3. Nagrody dyrektora szkoly sa wrgczane i wyptacane w Dniu Edukacji Narodowej,
$wiat szkolnych lub zakonczenia roku szkolnego.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej roku.

5. Nagrode dyrektora moze dosta¢ nauczyciel wyrdzniajacy si¢ w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej:

1) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawcze;j:

a) organizowanie udzialu ucznidw w imprezach kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu pozyskanie $rodkéw (finansowych,
materialnych) dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

c) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy,

d) inspirowanie i aktywizowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty,

2) w zakresie pracy dydaktycznej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

c) osiaganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem
si¢ uczniéw do udzialu w olimpiadach przedmiotowych co najmniej I stopnia
(rejonowych) lub II stopnia (wojewddzkich),

d) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw
i publikacji,

e) prowadzenie roznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) angazowanie si¢ w prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych,

g) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych pracg w zawodzie,

h) kierowanie zespotem samoksztalceniowym.

3) W zakresie innej dziatalnosci statutowe;j:

a) podejmowanie inicjatyw promujacych szkote, placowke,

b) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,
placowce,

c) organizowanie i zaangazowanie we wspoiprace ze Srodowiskiem lokalnym,
instytucjami, rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw
patologii spofecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach, koncertach i imprezach
organizowanych przez Gming Zalewo i Miejsko — Gminne Centrum Kultury.

6. Nagrode¢ przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogiczne;j,
2) rady rodzicéw,
3) zwiazkow zrzeszajacych nauczycieli (dziatajacych w szkole).
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§ 11.
1. Nagrody Burmistrza sg wreczane i wyplacane przy okazji waznych wydarzen
szkolnych, $wiat narodowych a w szczegdlnosci w Dniu Edukacji Narodowe;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym

terminie.

2. Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel:

1) za wyjatkowo aktywna prace dydaktyczno — wychowawcza w szkole, placéwce,

2) za wysokie osiagnigcia dydaktyczne mierzone zewnetrznymi wskaznikami (wyniki
konkursow, olimpiad, egzamindw zewnetrznych),

3) za inicjatywy wychowawcze, skutkujace wymiernymi dodatnimi efektami pracy.

3. Nagrode Burmistrza otrzymuje dyrektor, wyrdzniajacy si¢ w pracy poprzez:

1) osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami uzdolnionymi lub o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

2) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym
rozwojem szkoly,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spotecznosci szkolnej:

a) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych
z polityki edukacyjne;j,

b) aktywne dzialanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej dla uczniéw,

4) roéznorodne formy wspolpracy z rodzicami uczniéw

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegélnej
pomocy ze strony szkoly,

6) osigganie dobrych wynikow w pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoly
poprzez stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz
pracownikom administracji i obstugi,

7) ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

8) udziat szkoly w projektach europejskich,

9) racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

10) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

4. Nagrode przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora szkoly,

2) rady rodzicow,

3) rady pedagogiczne;j,

4) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.

5. W przypadku wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4 Burmistrz moze zwréci¢ sig

o opini¢ do dyrektora szkoty.

6. Wniosek z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony na 30 dni przed data przyznania
nagrody w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Zalewie.

7. Do nagrody Burmistrza nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzyma w tym roku
szkolnym, za te same osiggnigcia, nagrode dyrektora szkoty.

8. Wniosek o nagrode Burmistrza sktada si¢ na formularzu, ktéry jest zalacznikiem do
niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 8.
Wynagrodzenia odre¢bne i za zajecia dodatkowe.

§ 12.
1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze
w pierwszej kolejnosci przystluguje inny dzien wolny od pracy, a w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego odrebne wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

Przepisy koncowe

§ 13.
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie o pracg.
2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy ustala si¢ dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gdry przez 30.
3. Wysoko$¢é wynagrodzenia za okresy niewykonywania pracy oblicza si¢ mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 14.
1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie miasta i gminy Zalewo przysluguje dodatek
z tytutu zatrudnienia na wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Przyznanie nauczycielowi dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1 jest uzaleznione od
posiadania przez niego kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela.
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Zalacznik do Regulaminu
do Uchwaty Nr XX1/168/20
Rady Miejskiej z Zalewa

z dnia 28 sierpnia 2020 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Zalewa

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Zalewa Pani/Panu

Dane osobowe:

data 1 Mi€JSCE UTOAZENIA: .. ..vuvninireein it e,
staz pracy pedagogICZNE]: ... ..c.uvuunirineiet it et
ZaJmowane StANOWISKO: ......iuui it e
nazwa SzKoly (PlaCOWKI): ....ouuininiii i
WYKSZEAICONI®: L. ouitiii i

R

.........................................................................................................

7. posiadane nagrody — podaé rok otrzymania:

Ministra Edukacji Narodowej Kuratora Oswiaty | Burmistrza Zalewa | Dyrektora Szkoly

8. uzasadnienie wniosku

.......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

.........................................................................................................

......................................................................................................

.......................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)
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