Zarzadzenie Nr 0050 — 10/2022
Burmistrza Zalewa
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z dnia 4 stycznia 2022 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie — na
wniosek Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie — do prowadzenia
postepowann w sprawach przyznania dodatku ostonowego oraz wydawania w tych sprawach

decyzji administracyjnych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2021r. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz stosownie do uregulowan art.2 ust.1 i ust.14
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 r. poz.1) oraz przy
zastosowaniu zapiséw art.411 ust.10r ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony

srodowiska (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1973 z pdzn.zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Upowazniam Panig Joanne Cieptuch — pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zalewie — na wniosek Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zalewie
- do prowadzenia w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Kierownika Osrodka, postepowan
w sprawach przyznania dodatku ostonowego oraz wydawania wymaganych ustawowo, w tych
sprawach decyzji administracyjnych, zgodnie z zasadami i trybem przyznawania, ustalania
wysokosci i wysokosci dodatku ostonowego, przewidzianymi w unormowaniach ustawy z dnia
17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1).

§2. Upowaznienie jest udzielone na czas nieokreslony i wygasa z dniem ustania stosunku
pracy.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zalewie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




